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Kursen ges for

¢ Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att de sarskilda behorighetsregler som giller for
Kandidatprogrammet for Human Resources (HR) ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

o forsta och forklara kopplingen mellan praktiskt personalarbete och
vetenskapliga metoder

e definiera och forklara grundlaggande metodbegrepp inom beteende- och
samhallsvetenskaplig forskning

e redogora for ett etiskt forhéllningssétt inom forskning och praktiskt
personalarbete

¢ soka, samla, viardera samt bearbeta och kritiskt tolka bédde kvantitativ och
kvalitativ information

e namnge och forklara skillnaden mellan vetenskapsteoretiska inriktningar
inom det beteende- och samhillsvetenskapliga omradet

e ldsa och analysera texter inom HRD- och HRM-omradet med avseende pa
de vetenskapsteoretiska och metodologiska antaganden som de bygger pa.

Kursinnehall

I kursen fokuseras den nara kopplingen som existerar mellan praktiskt
personalarbete och anvindandet av vetenskapliga metoder. Grundliaggande
begrepp och metodinriktningar inom beteende- och samhallsvetenskaplig
forskning presenteras liksom olika vetenskapsteoretiska inriktningar.
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Undervisnings- och arbetsformer

De arbetsformer som anvinds for att stodja studenternas larande ar forelasningar,
grupphandledning samt seminarier. Forutom schemalagd tid forvantas de
studerande arbeta med sjdlvstudier, enskilt och i grupp.

Examination

Examinationen sker muntligt och skriftligt, savil individuellt som i grupp.
Examinationen sker lopande under kursen eller i slutet av kursen. En mer
detaljerad information finns i separata kursanvisningar. Detaljerad information
aterfinns i studiehandledningen.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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