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Kursen ges for

e Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva
samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2
samt

Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
Kunskap och forstaelse

e redogora for HR-arbetets utveckling i Sverige och internationellt under
1900-talet

e redogora for HR-arbete i relationen till samhaillets, arbetslivets och
organisationsteorins utveckling

Varderingsformaga och forhallningssatt

o diskutera kring en framtida roll som HR-praktiker i relation till yrkets
historiska utveckling och omvéarlden

¢ jamfora och kritiskt granska internationella HR-modellers relevans for
dagens HR-arbete

Fardighet och formaga

¢ genomfora uppgifter genom samarbete i grupp inom givna tidsramar
e muntligt redogora for och diskutera information, problem och 16sningar i
dialog med olika grupper

Kursinnehall

I kursen ar det fokus pa hur HR-arbetet utvecklats i Sverige och internationellt
under 1900-talet fram till idag. HR-arbetets utveckling satts under kursen i
relation till dels samhaillets och arbetslivets utveckling, dels organisationsteorins
utveckling under samma tidsperiod. I kursen belyses dagens HR-arbete i relation
till sin omvarld och historia.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar och seminarier. Utover detta ska den
studerande utova sjilvstudier.

Examination

Kursen examineras genom:

e muntlig och skriftlig presentation av uppgifter i grupp, betygsskala: UG
e skriftlig individuell tentamen, betygsskala: UV

For Godkint slutbetyg kravs minst Godkint pa samtliga moment. For Val godkéant
kravs dessutom Vil godként pa den individuella skriftliga tentamen.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studiehandledningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar dr mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifrén kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg fran denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak:

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska” kan kursen ges i sin helhet pa svenska
eller helt eller delvis pa engelska. Examinationssprak ar svenska, men delar
av examinationen kan ske pé engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Engelska” ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska/Engelska” ges kursen i sin helhet pa
engelska om studenter utan tidigare kunskap i svenska spréaket deltar.
Examinationssprak foljer undervisningssprak.
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