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Kursen ges for

e Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet pa grundniva

samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2

samt

Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B

samt

Minst 105 hp godkinda fran Kandidatprogrammet i Human Resources eller
Kandidatprogrammet i Personal- och arbetsvetenskap dar kurserna
Beteendevetenskapligt personalarbete — en introduktion och integration (7,5 hp),
Personalarbete och forskningsmetoder (7,5 hp), Individer och grupper i
arbetslivet (15 hp), Samhalle och arbetsliv (15 hp), Lirande och
kompetensutveckling i arbetslivet (15 hp), HR-arbete: utveckling och modeller
(7,5 hp),

Kompetensforsorjning med fokus pé rekrytering (7,5 hp), Konflikt- och
mobbningshantering i arbetslivet (7,5 hp), Arbete och hilsa (7,5 hp) och
Arbetsplatsforlagd utbildning (77,5hp) skall inga

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

Kunskap och forstaelse

e redogora for teorier och tidigare forskning om HRM med fokus pé operativt
HR-arbete

e redogora for hur olika teorier om och perspektiv pd omvirld, organisation
och ledarskap har betydelse for HRM och operativt HR-arbete

Fardighet och forméga

« tillaimpa teorier, teoretiska perspektiv och tidigare forskning inom HRM-
omradet som verktyg for att formulera och 16sa problem inom operativt
HR-arbete

¢ sammanstilla och kritisk tolka relevant information i en problemstéllning
om HRM

Virderingsformaga och forhallningssatt

e analysera och kritiskt granska teorier, teoretiska perspektiv och tidigare
forskning inom HRM, organisationer och ledarskap.

e analysera och kritiskt granska operativt HR-arbete, organisationer och
ledarskap
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Kursinnehall

Kursens huvudfokus ar operativt HR-arbete i organisationer. I kursen behandlas
modeller, teorier och tidigare forskning om HRM, organisationer och ledarskap i
arbetslivet. Kursen behandlar olika kompetensomraden och analytiska verktyg
som behovs for att bedriva operativt HR-arbete. HRM kommer att belysas bade pa
global, nationell, organisatorisk och individ-niva. En kritisk granskning gors av
HRM i forskning och praktik genom de olika perspektiv och nivier som beaktas
under kursen.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, workshops, grupparbete och
seminarier. Utover detta ska den studerande ut6va sjalvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom:

e skriftlig individuell tentamen, betygsskala: UV
e muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter, betygsskala: UG

For att fa godkant som slutbetyg pa kursen kravs:
- godkand muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter samt godkand
skriftlig individuell tentamen

For att fa val godkéant som slutbetyg péa kursen kravs:
- godkand muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter samt vil godkand
skriftlig individuell tentamen

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.



	Human Resource Management
	Kursen ges för
	Förkunskapskrav
	Lärandemål
	Kursinnehåll
	Undervisnings- och arbetsformer
	Examination
	Betygsskala
	Övrig information


