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Kursen ges for

e Arbetsterapeutprogrammet

Sarskild information

Kursen ges under termin tre pa arbetsterapeutprogrammet.

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen Arbetsterapi vid sjukdomar och hilsoproblem - I, kravs:
e godként betyg fran kursen Arbetsterapi, aktivitet och hilsa (termin 1),
e godként basgruppsarbete och godkiand verksamhetsforlagd utbildning fran

kursen Kroppsstruktur och funktion i relation till aktivitet och milj6 (termin
2).
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Larandemal

Kunskap och forstaelse
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

¢ Redogora for hur sjukdomar och hilsoproblem kan paverka
aktivitetsférméga,

¢ beskriva medicinska behandlingsmetoder vid sjukdomar och hilsoproblem,

¢ beskriva arbetsterapeutisk bedomning, intervention och utvardering for
personer med funktionsnedséttning i olika dldrar,

o forklara vetenskapliga metoder for att kunna tolka forskning,

« redogora for evidens vid arbetsterapeutisk intervention i relation till
sjukdomar och hilsoproblem,

« forklara pedagogiska teorier och larprocesser vid arbetsterapeutisk
intervention,

« redogora for centrala begrepp och perspektiv inom utvecklingspsykologi

¢ beskriva manniskans psykosociala utveckling i relation till aktivitet,
delaktighet och hélsa.

Fardighet och formaga
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

¢ Anvinda ett problembaserat arbetssitt i larprocessen,

¢ genomfora bedomning, intervention och utvirdering enligt en
arbetsterapiprocess for personer med sjukdomar och hilsoproblem,

e tillampa metoder for forebyggande, forbattrande och kompenserande
interventioner inom arbetsterapi,

¢ soka och identifiera evidens for arbetsterapi,

¢ tillimpa terminologi inom arbetsterapi och medicin vid muntlig och
skriftlig framstillning,

¢ tillampa professionellt forhallningssatt i arbetsterapeutisk
professionsutévning,

¢ anvinda pedagogiska strategier i den arbetsterapeutiska
professionsutévningen.

Virderingsformaga och forhallningssatt
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

« Reflektera over betydelsen av evidens och beprovad erfarenhet inom
arbetsterapi,

¢ visa sjalvkdnnedom och identifiera vad som beho6ver utvecklas for den
kommande professionsutévningen.
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Kursinnehall

Kursen inbegriper foljande poangfordelning: medicinsk vetenskap 15 hp,
arbetsterapi 9 hp, pedagogik 3 hp och psykologi 3 hp. Verksamhetsforlagd
utbildning ingar.
Kursens huvudsakliga innehall omfattar:
e Arbetsterapi i relation till sjukdomar och hilsoproblem
e Arbetsterapiprocess
¢ Barn och unga med funktionsnedsattning
¢ Cirkulationsorganens sjukdomar
 Evidensbaserad medicin och evidensbaserad arbetsterapi
e Funktionsnedséttning, aktivitetsbegransning och delaktighetsinskrankning
vid skador och sjukdomar
 Forebyggande, forbattrande och kompenserande interventioner
 Habilitering
» Hjalpmedel
 Informations- och kommunikationsteknologi som arbetsterapeutisk
intervention
 Kvantitativa och kvalitativa metoder
¢ Pedagogiska strategier och larprocesser
 Personcentrerad arbetsterapi
e Professionellt forhallningssatt
« Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar
 Rehabilitering
e Riktlinjer och prioriteringar som paverkar arbetsterapeutens
professionsutévande
¢ Sjukdomar och skador i muskuloskeletala systemet
¢ Sjukdomar och skador i nervsystemet
¢ Utvecklingspsykologi

Undervisnings- och arbetsformer

Inom Medicinska fakulteten utgor det studentcentrerade och problembaserade
larandet grunden i undervisningen. Studenten tar ett eget ansvar for sitt larande
genom ett aktivt och bearbetande forhéllningssitt till larandeuppgifterna.
Arbetsformerna utmanar studenterna att sjalvstandigt formulera fragor for
larande, att soka kunskap och att i dialog med andra bedéma och utvardera
uppnadd kunskap. Studenter arbetar tillsammans i grupper utifran
verklighetsanknutna situationer for att utveckla det egna larandet, bidra till
medstudenters larande och for att trdna samarbete. Lararens roll ar att stodja
studenter i detta arbetsséitt. Utbildningarna ar upplagda i amnesintegrerade
teman, i teoretiska och praktiska moment som varvas under hela utbildningen.
Medicinska fakultetens utbildningar samverkar under utbildningstiden i
aterkommande interprofessionella moment. Interprofessionellt lirande innebar
att studenter fran flera professioner lar med, om och av varandra. Denna
arbetsform stimulerar och stodjer studentens utveckling av professionell
kompetens, samt forbereder studenten for interprofessionellt lagarbete och
samverkan i den kommande yrkesutovningen.
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Examination

Lirandemalen i kursen examineras fortlopande genom beddmning av individuella
prestationer i obligatoriska examinerande moment i form av basgrupp,
seminarier, studieuppgifter och verksamhetsforlagd utbildning. De i kursen
ingdende examinationsformerna ar:

¢ Individuell muntlig och skriftlig redovisning
o Skriftlig individuell salstentamen
e Praktisk examination

Datum for omexamination meddelas normalt senast vid det ordinarie
provtillfallet, harvid galler att omfattningen skall vara densamma som vid
ordinarie examination. Detta giller 4ven bedomning av verksamhetsférlagd
utbildning (VFU). Tidpunkt bestdms i varje enskilt fall men kan ske endast nar
larare, handledare och/eller VFU-plats finns att tillga.

Vid underként pa verksamhetsforlagd utbildning fir studenten gora detta
moment ytterligare endast en gang. Ovriga examinationsformer fir genomféras
ett obegriansat antal ganger, av de studenter som inte uppnatt godként resultat.

Byte av examinator
Student som underkénts tva ganger vid examination pa kursen eller del av kursen
har efter begiran ritt att fi annan examinator vid fornyat examinationstillfalle,
om inte sarskilda skal talar mot det.

Anmalan till examination/tentamen
Infor varje kurs anges hur anmalan till examination skall g till.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Kurslitteratur

Litteraturlista faststélls senast tvd ménader fore kursstart av programutskott for
arbetsterapeutprogrammet. Obligatorisk kurslitteratur finns ej.
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Ovrig information

Planering och genomférande av kursen skall utgé fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen. Kursansvarig lirare sammanstaller
analys av kursvardering och ger forslag till utveckling av kursen. Analys och
forslag aterkopplas till studenterna, programansvarig och vid behov till
utbildningsndmnden pa grund- och avancerad niva om det ror generell utveckling
och forbattring.

Kursen bedrivs pa sddant sitt att kunskaper om kon, konsidentitet/uttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder uppméarksammas, synliggors och kommuniceras i
utbildningen.

Om kursen upphor att ges eller genomgar storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfallen inom/ i anslutning till
de tvé terminer som foljer, varav ett i nira anslutning till det forsta
examinationstillfallet.

Institution

Institutionen for samhalls- och valfardsstudier



