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Sarskild information

Kursen ges under termin fem pa arbetsterapeutprogrammet. I denna kurs ingér
ett interprofessionellt moment; ”Kvalitet och larande i arbetslivet” (3 hp).

Kursen ges for

¢ Arbetsterapeutprogrammet

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen Halsoframjande arbetsterapi i ett valfardsperspektiv,
kravs:

e godkint betyg fran kursen Arbetsterapi vid sjukdomar och hilsoproblem I
(termin 3) och godként betyg fran kursen Arbetsterapi vid sjukdomar och
halsoproblem II (termin 4)

e godkint betyg fran kursen Tillgidnglighet och delaktighet i aktivitet (termin

4).

Dessutom kravs att férkunskapskraven till foregadende kurser ar uppfyllda enligt
utbildningsplanen.
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Larandemal

Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

« Forklara fysiologiska och psykologiska mekanismers paverkan pa uppkomst
av sjukdom och héalsoproblem,

o forklara hur livsvillkor och levnadsvanor kan paverka manniskors hélsa,

o forklara hur fysisk och psykosocial milj6 kan paverka ménniskors hilsa,

e overgripande beskriva hur vilfardssamhallets organisation, lagar och
malsittningar paverkar méanniskors hélsa, aktivitet och delaktighet och

o forklara faktorer pa individ-, grupp- och systemniva som paverkar
resultatet nar forbattringsarbete genomfors.

Fardighet och formaga
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

¢ Argumentera for hdlsofraimjande, sjukdomsforebyggande och
rehabiliterande interventioner for personer i arbetsfor alder,

« tillimpa metoder for utredning och dokumentation inom medicinsk- och
arbetslivsinriktad rehabilitering,

» tolka statistisk data inom medicin och hilsa och

« tillimpa metoder och interprofessionellt larande i forbattringsarbete.

Virderingsformdaga och forhdllningssdtt
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

* Reflektera kring betydelsen av interprofessionell samverkan inom halso-
och sjukvarden samt andra aktorer i valfardssamhillet,

« reflektera kring etiska stédllningstaganden vid hilsoframjande
sjukdomsférebyggande och rehabiliterande interventioner inom
arbetsterapeutisk professionsutovning,

« reflektera over utveckling och framtidsvisioner inom arbetsterapi,

e vardera kommunikationsmonster och lirande i en interprofessionell
arbetsgrupp vid forbattringsarbete.
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Kursinnehall

Kursen innehaller amnesomradena: arbetsterapi 15 hp, psykologi 4,5 hp och
sociologi 4,5 hp, vilka ldses &mnesintegrerat. Kursens huvudsakliga innehall
innefattar interventioner for att forebygga och minska ohélsa vid sjukdomar och
halsoproblem.

Innehéll som bearbetas i kursen:

« Biopsykosociala, fysiologiska och medicinska aspekter pa stress och smirta

¢ Epidemiologiska kartlaggningar av sjukdomars och hélsotillstands
utbredning och monster i befolkningen

« Evidensbaserade arbetsterapeutiska atgiarder inom medicinsk- och
arbetslivsinriktad rehabilitering

e Folkhalsa, prevention och héalsopromotion

» Fysisk, organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo

¢ Forutsattningar for aktivitet och hilsa i vuxenlivet

 Hilsopsykologi, kognitionspsykologi och socialpsykiatri i relation till ett
arbetsterapeutiskt rehabiliteringsperspektiv

¢ Medicinsk- och arbetslivsinriktad rehabilitering i valfairdssamhallet —
rehabiliteringsaktorer, socialforsakringssystem, arbetsmarknad och
migration

e Patientsidkerhet och kvalitetsutveckling i hilso- och sjukvard

« Statistik som redskap for tolkning av forskningsresultat inom medicinsk
vetenskap

Undervisnings- och arbetsformer

Inom Medicinska fakulteten utgor det studentcentrerade och problembaserade
larandet grunden i undervisningen. Studenten tar ett eget ansvar for sitt larande
genom ett aktivt och bearbetande forhallningssatt till lirandeuppgifterna.
Arbetsformerna utmanar studenterna att sjalvstindigt formulera fragor for
larande, att soka kunskap och att i dialog med andra bedéma och utvardera
uppnadd kunskap. Studenter arbetar tillsammans i grupper utifran
verklighetsanknutna situationer for att utveckla det egna larandet, bidra till
medstudenters lirande och for att trana samarbete. Lararens roll dr att stodja
studenter i detta arbetssatt. Utbildningarna ar upplagda i amnesintegrerade
teman, i teoretiska och praktiska moment som varvas under hela utbildningen.
Medicinska fakultetens utbildningar samverkar under utbildningstiden i
aterkommande interprofessionella moment. Interprofessionellt lairande innebar
att studenter fréan flera professioner lar med, om och av varandra. Denna
arbetsform stimulerar och stodjer studentens utveckling av professionell
kompetens, samt forbereder studenten for interprofessionellt lagarbete och
samverkan i den kommande yrkesutévningen.
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Examination

Lirandemalen i kursen examineras fortlopande genom beddmning av individuella
prestationer i obligatoriska examinerande moment vilka utgors av basgrupp,
seminarier och studieuppgifter. De i kursen ingdende examinationsformerna ar:

e Skriftlig redovisning
e Muntlig redovisning

Ovanstdende examinationsformer far genomforas ett obegriansat antal ganger av
de studenter som ej uppnatt godként resultat.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Anmilan till examination/tentamen

Infor varje kurs anges hur anmaélan till examination skall ga till.

Omexamination

Datum for omexamination meddelas normalt senast vid det ordinarie
provtillfallet, harvid géller att omfattningen skall vara densamma som vid
ordinarie examination.

Examination for studenter med funktionsnedsattning

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Byte av examinator

Student som underkénts tva ganger vid examination pa kursen eller del av kursen
har efter begiran ritt att fA annan examinator vid fornyat examinationstillfalle,
om inte sarskilda skal talar mot det.
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Betygsskala

Tvéagradig skala, dldre version, U, G

Kurslitteratur

Litteraturlista faststélls senast tvd ménader fore kursstart av programutskottet for
arbetsterapeutprogrammet. Obligatorisk kurslitteratur finns ej.

Ovrig information

Planering och genomférande av kursen skall utgé fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen. Kursansvarig larare sammanstaller
analys av kursvardering och ger forslag till utveckling av kursen. Analys och
forslag aterkopplas till studenterna, programansvarig/studierektor och vid behov
till nAmnden f6r utbildning pé grund- och avancerad niva om det ror generell
utveckling och forbattring.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om kursen upphor att ges eller genomgar storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfallen inom/ i anslutning till
de tvé terminer som foljer, varav ett i nira anslutning till det forsta
examinationstillfallet.

Om det finns synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna for,
och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg fran denna kursplan.
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