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Sarskild information

Kursen ges helt 6ver nétet. Undervisningen pa kursen sker via en webbaserad
kursplattform dar studenterna arbetar med studieuppgifter. Tillgang till egen
dator med internetanslutning samt tillgang till headset med mikrofon och
webbkamera kravs for deltagande i obligatoriska seminarier.

Forkunskapskrav

¢ 180hp godkinda varav 9gohp inom négot av foljande huvudomréaden
inklusive examensarbete om minst 15 hp:
-arbetsterapi
-biomedicinsk laboratorievetenskap
-farmaci
-folkhilsovetenskap
-fysioterapi
-logopedi
-medicinsk pedagogik
-omvardnadsvetenskap
eller annat relevant huvudomréde.
Eller
¢ Yrkesexamen 180 hp inklusive examensarbete om minst 15 hp i négot av
foljande huvudomraden:
-arbetsterapi
-biomedicinsk laboratorievetenskap
-farmaci
-folkhilsovetenskap
-fysioterapi
-logopedi
-medicinsk pedagogik
-omvardnadsvetenskap
eller annat relevant huvudomréde.
¢ Godkand svenska och engelska motsvarande grundlédggande behérighet pa
grundniva.
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Larandemal

Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

e redogora for hur Al kan paverka hilsa, kvalitet, forhallningsitt och
arbetssatt inom halso- och sjukvard.

« redogora for etiska fragestéllningar vid Al-anvindning inom hélso- och
sjukvard.

Fardighet och formaga
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

e kritiskt och systematiskt soka, granska, bedoma och anvinda AI-
producerad information och material inom eget kompetensomrade.

¢ identifiera och analysera etiska fragestillningar i Al-anvandning inom
halso- och sjukvard.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

« reflektera over det professionella perspektivet gallande anvandning av Al
inom halso- och sjukvérd.

« reflektera over egna och andras etiska argument kopplade till AI-
anviandning inom halso- och sjukvarden.

e virdera etiska problem i Al-anvindning inom hélso- och sjukvérd.

Kursinnehall

Artificiell Intelligens (AI) innebdr nya mojligheter inom hélso- och sjukvarden. I
kursen introduceras Al som en resurs ur flera olika perspektiv. Kursen ger
kunskap om hur denna resurs kan anviandas och belyser etiska aspekter pa
anviandningen. Kursen vinder sig till personal inom hilso- och sjukvarden som
vill ha en Gversikt av omradet och sarskilt till de som vill delta i och forsta Al-
utvecklingen inom framtidens hilso- och sjukvard.

Undervisnings- och arbetsformer

Det studentcentrerade och problembaserade lirandet utgor grunden i
undervisningen. Studenten tar ett eget ansvar for sitt larande genom ett aktivt och
bearbetande forhallningssitt till larandeuppgifterna. Lararens roll dr att stodja
studenter i detta arbetssitt.

Arbetsformer i denna kurs ar forelasning och studieuppgift.
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Examination

Kursen examineras genom individuell inlamningsuppgift och seminarium.
Anmailan till examination/tentamen

Infor varje kurs anges hur anmalan till examination skall g till.
Omexamination

Datum for omexamination meddelas normalt senast vid det ordinarie
provtillfallet, harvid galler att omfattningen skall vara densamma som vid
ordinarie examination.

Examination for studenter med funktionsnedséttning

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Byte av examinator

Student som underkénts tva ganger vid examination pa kursen eller del av kursen
har efter begiran ritt att fi annan examinator vid fornyat examinationstillfille,
om inte sarskilda skal talar mot det.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Kurslitteratur

Lista over resurslitteratur upprittas av institutionsstyrelsen vid Institutionen for
biomedicinska och kliniska vetenskaper. Obligatorisk kurslitteratur finns ej.
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Ovrig information

Planering och genomférande av kursen skall utgé fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen. Kursansvarig larare sammanstaller
analys av kursvardering och ger forslag till utveckling av kursen. Analys och
forslag aterkopplas till studenterna, programansvarig/studierektor och vid behov
till nAmnden f6r utbildning pé grund- och avancerad niva om det ror generell
utveckling och forbattring.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om kursen upphor att ges eller genomgar storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfallen inom/ i anslutning till
de tvé terminer som foljer, varav ett i nira anslutning till det forsta
examinationstillfallet.

Om det finns synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna for,
och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg fran denna kursplan.
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