I LINKOPINGS DNR LIU 1391/07-41
I.“ UNIVERSITET BESLU1T/(A4E;

Samtal som arbetsmetod inom
halso- och sjukvard

Programkurs

7.5 hp

To Use Talk and Interviewing in Health Care
8MM108

Galler fran: 2018 HT

Faststilld av
Grundutbildningsndmnden

Faststillandedatum
2008-02-18

LINKOPINGS UNIVERSITET
MEDICINSKA FAKULTETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET SAMTAL SOM ARBETSMETOD INOM HALSO- OCH SJUKVARD

MEDICINSKA FAKULTETEN BESLUTAD
2(4)

Huvudomrade

Omvardnadsvetenskap

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogrammet i
arbetsterapi/folkhilsovetenskap/fysioterapi/logopedi/medicinsk
pedagogik/omvardnadsvetenskap

Sarskild information

Moten mellan manniskor som upplever hilsoproblem av olika slag och
sjukskoterskor dr den grundlaggande utgangspunkten for samtal inom hélso- och
sjukvarden. Kommunikation dr ndra sammankopplad med omvardnad vilket
betyder att den finns med i alla sjukskoterskans moten. Samtalet som
arbetsmetod inom hélso- och sjukvard utgor en valbar kurs inom
omvardnadsvetenskap péa avancerad niva.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs forutom grundlaggande behorighet kandidatexamen
alternativt yrkesexamen med relevans for omvardnadsvetenskap 180 hp/120 p
inklusive sjalvstiandigt examensarbete arbete om 15 hp (C-uppsats eller
motsvarande fordjupningsarbete) samt godkinda kunskaper i Svenska minst 2
ak/etapp 2 med delat betyg, Svenska B/Svenska 2B, godként TISUS eller
motsvarande samt Engelska minst 2 dk/etapp 2/Engelska A, TOEFL;
pappersbaserat med minst 500p/datorbaserat med minst 173p/internetbaserat
med minst 61p, eller motsvarande.
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Larandemal
Den studerande skall efter fullgjord kurs:

¢ Visa fordjupad kunskap om kommunikationsteorier

¢ Genomfora och analysera bedomande, radgivande, vardande, och stodjande
samtal i olika sammanhang (mottagningsmiljo, hemmiljo, telefon) och for
individer i olika aldrar

¢ Ha fordjupad forméaga att bedéma en persons beredskap for att genomfora
beteendeforandring

¢ Visa fordjupad forméga till empatiskt professionellt forhallningssatt i
moten med manniskor med olika bakgrund och i olika livssituationer

¢ Ha utvecklat ett vetenskapligt och kritiskt forhallningssatt till omradet

¢ Visa fordjupad kunskap om MI-metodens (Motivational Interviewing,
Motiverande samtal) anvindande och genomforande inom specifikt
vardomrade i olika hilso- och sjukvirdssammanhang

Kursinnehall
Kursen innehaller fordjupning i:

e Teori och begrepp inom kommunikation, motivation och
beteendeforandring

e Samtalsmetodik relevant for sjukskoterskans arbete som tex Motiverande
samtal och counselling (rddgivande och stodjande)

e Forhéllningssétt for att stirka empowerment

e Genomforande av svara samtal av olika karaktar

 Hilso- och sjukvardsradgivning via telefon

Undervisnings- och arbetsformer

Vid Halsouniversitetet bedrivs undervisning med Problembaserat Larande (PBL)
som pedagogisk filosofi och metod. PBL innebar att studenternas delaktighet i
larandet ar i fokus. Att kunna soka och viardera ny kunskap och omprova tidigare
kunskap ar viktigt under hela utbildningen.

Studenten tar eget ansvar for att bedoma vad han/hon behover lara sig, genom att
analysera och hantera verklighetsanknutna situationer som har anknytning till
innehallet i kursen. Studenten s6ker kunskap, sovrar, tillampar och varderar
denna, samt utvirderar sitt eget larande. Undervisningen ar upplagd for att
stimulera och stodja studentens utveckling av professionell kompetens och
sjalvstandighet i larande. Verklighetsanknutna situationer anviands som underlag
for problembearbetning och for att skapa motivation och meningsfullhet i
studierna. Studenter arbetar tillsammans i mindre grupper, dels for att trana
samarbete, dels for att bidra till varandras larande. Larare verkar i PBL dels som
handledare genom att utmana, folja och aterkoppla studentens larande, dels
genom att bidra med kunskap pé ett sdtt som stimulerar och kompletterar. I
undervisningen pa denna kurs utnyttjas olika arbetsformer sasom arbete i
basgrupp, foreldsningar, granskning av vetenskapliga artiklar, faltstudie,
litteraturfordjupning och skriftlig sammanstallning.
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Examination

Deltagande i obligatoriska moment ar en forutsattning for godkant pa kursen.
Obligatoriska moment ar basgruppsarbete och filtstudie.

Kursen examineras fortlopande genom bedomning av skriftliga och muntliga
individuella prestationer och prestationer i grupp, samt den skriftliga
sammanstallningen av litteraturfordjupningen.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Kurslitteratur

Litteraturlista faststills av institution/motsvarande senast tvd manader fore
kursstart av programutskott/programstudierektor.

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas. Om
kursen upphor att ges eller genomgér storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfdllen inom ett ar, varav ett i
nara anslutning till det forsta examinationstillfallet.

Institution

Institutionen for medicin och hilsa



