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Huvudomrade

Omvardnadsvetenskap

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot psykiatrisk vard

Sarskild information

Kursens fokus ar den kompetens som krivs av specialistsjukskéterskan i
psykiatrisk vard for att leda och utveckla varden. Inom kursen belyses teori om
olika ledarstilar, forbattringsarbete samt teamarbete. Kursen bygger pa den
grundutbildade sjukskéterskans kunskaper och kompetens samt utgor den sista
delkursen i programmet Specialistsjukskoterska med inriktning mot psykiatrisk
vard.

Forkunskapskrav

Grundutbildning till sjukskoterska med kandidatexamen 180 hp och 12 ménaders
yrkeserfarenhet motsvarande heltidsstudier som sjukskoterska. Om
kandidatexamen saknas kravs kunskaper inom vetenskaplig metod motsvarande
15 hp samt 24 manaders yrkeserfarenhet motsvarande heltidsarbete som
sjukskoterska. Darutover kravs godkéanda kunskaper i svenska och engelska enligt
bestimmelser for grundldaggande behorighet for grundniva, t. ex Svenska 3/B och
Engelska 6/A.

Larandemal
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna

e Analysera och reflektera 6ver psykiatrisjukskoterskans ledarskap pa olika
funktionsnivéer samt relatera till forfattningar och aktuella styrdokument

e Beskriva, reflektera samt tillampa ett systematiskt kvalitetsarbete inom
omvardnad med avseende pa design, ledning och utvardering

e Analysera teamarbetet och hur samverkan sker mellan vardgivare,
myndigheter och yrkesgrupper inom hilso- och sjukvardens olika nivaer.
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Kursinnehall
I kursen studeras:

¢ Olika organisationsmodeller/teorier samt team och samverkansmodeller
inom och mellan olika verksamheter.

¢ Individers olika forutsattningar for att utveckla sin ledarroll

o Psykiatrisjukskoterskans ledarskap inom olika funktionsnivéer vad avser
ansvar, funktion relaterat till férfattningar och styrdokument utifran
arbetsmiljo, personalfragor, ansvarighetsfall, avvikelserapportering och
delegering.

Undervisnings- och arbetsformer

Vid Halsouniversitetet bedrivs undervisning med Problembaserat larande (PBL)
som pedagogisk filosofi och metod. PBL innebar att studentens delaktighet i
larandet ar i fokus. Studenten tar eget ansvar for att bedéma vad han/hon behover
lara sig, genom att analysera och hantera situationer som har anknytning till
amnesomradet. Studenten soker kunskap, sovrar, tillimpar och viarderar denna,
samt utvarderar sitt eget larande. Att kunna soka och viardera ny kunskap och
omprova tidigare kunskap ar viktigt under hela utbildningen. PBL skapar en
grund for aktivt livsldngt larande som ar nodvandig for det psykiatriska
vardomradet, dar kunskapsutvecklingen sker i en snabb takt. Undervisningen ar
upplagd for att stimulera och stédja studentens utveckling av professionell
kompetens och sjalvstindighet i larande. Verklighets-/verksamhetsanknutna
situationer anvands som underlag for problembearbetning och for att skapa
motivation och meningsfullhet i studierna. Studenter arbetar tillsammans i
mindre grupper, dels for att trina samarbete, dels for att bidra till varandras
larande. Larare verkar i PBL dels som handledare genom att utmana, f6lja och
aterkoppla studenternas larande, dels genom att bidra med kunskap pa ett satt
som stimulerar och kompletterar. I undervisningen pa denna kurs anvands
forelasningar, basgrupper, seminarium och olika natbaserade hjalpmedel via
utbildningsplattform
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Examination

Obligatoriska moment ar basgruppsarbete, seminarium samt olika
inlamningsuppgifter. Kursen examineras med en skriftlig tentamen.

Omfattning av omtentamen
Tidpunkt for omtentamen ska anges i borjan av varje termin. For omtentamen
giller att omfattningen ska vara densamma som vid ordinarie examination.

Byte av examinator
Student som underkénts tva ganger vid examination pa kursen eller del av kursen
har efter begiran ritt att fi annan examinator vid fornyat examinationstillfille,
om inte sarskilda skal talar mot det.

Anmalan till examination/tentamen
Infor varje kurs anges hur anmalan till examination ska ga till.

Antal examinationstillfallen
Resurskriavande examinationsformer ar begriansade till sammanlagt fem génger;
dvs student som inte godkants vid ordinarie examinationstillfille har majlighet att
genomga provet vid ytterligare fyra tillfillen. Direfter ges inget ytterligare tillfélle.
Ovriga examinationsformer har studenten ratt att ga igenom ett obegrinsat antal
ganger. Tidpunkten f6r omexaminationen skall anges i borjan av varje termin.
Den studerande har ritt att anmaila behov av stod efter tva underkinda prov.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Kurslitteratur

Litteraturlista faststills av institution/motsvarande.

Ovrig information

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att funktionshinder, etnicitet, genus och alder
framhalls som relevanta variabler for analys och diskussion.

Planering och genomférande av kursen skall utgé fran kursplanens
formuleringar. Den kursvirdering som skall ingé i varje kurs skall darfor behandla
fragan om hur kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Om kursen upphor att ges eller genomgar storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfdllen inom ett ar, varav ett i
nara anslutning till det forsta examinationstillfallet.

Institution

Institutionen for medicin och hilsa



