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Huvudomrade
Sjukgymnastik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
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Forkunskapskrav

Behorig till kursen ar student fran Arbetsterapi-, Logoped-, Sjukgymnast- och
Sjukskoterskeutbildningen 120p/180hp med minst 60p/9ohp godkanda och som
uppfyller troskelregel for tilltrade till termin 5.

Rekommenderade forkunskaper

Behorig till kursen ar student fran Arbetsterapi-, Logoped-, Sjukgymnast- och
Sjukskoterskeutbildningen 120p/180hp med minst 60p/9ohp godkianda och som
uppfyller troskelregel for tilltrade till termin 5.

Larandemal

Forbattringskunskap tillsammans med professionell kunskap ar en forutséattning
for stindiga forbattringar. Utgédngspunkten ar att utveckla professionella
arbetsuppgifter, pd micro- och macroniva och studera samt vardera effekterna i
ett tviarprofessionellt perspektiv.

MAL

KUNSKAP OCH FORSTAELSE:

— definiera, diskutera och exemplifiera forbattringskunskap

— forsta hur hélso- och sjukvarden ar organiserad i micro- och macrosystem

— beskriva vardkedjans processer utifran en helhetssyn pa patienten
FARDIGHET OCH FORMAGA:

— hantera grundlaggande strategier for att identifiera problem, formulera mal,
vélja metod, utfora matningar, analysera resultat/utvardera och planera/utfora
forandringsatgard

VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT:

— forklara egen specifik och gemensam kunskapsbas och dess betydelse i
samverkan i vard och omsorgsarbetet.
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Kursinnehall

— system och processer i organisationen

— maita variationer i processen och gora flodesscheman

— modeller inom en larande organisation

— kvalitetsverktyg och PDSA-cykel

— tvarprofessionella team i varden

— arbets- och forandringspsykologi med konflikthantering

— aktuell lagstiftning i samband med kvalitets- och forbattringsarbete

Kursen bedrivs pa ett sddant satt att bAde méns och kvinnors erfarenheter och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Undervisnings- och arbetsformer

Vid Halsouniversitetet bedrivs undervisning med Problembaserat Larande (PBL)
som pedagogisk filosofi och metod. PBL innebar att studentens delaktighet i
larandet ar i fokus. Studenten tar eget ansvar for att bedoma vad han/hon behover
lara sig, genom att analysera och hantera verklighetsanknutna situationer som har
anknytning till innehallet i kursen. Studenten soker kunskap, sovrar, tillampar och
varderar denna, samt utvarderar sitt eget larande. Undervisningen ar upplagd for
att stimulera och stodja studentens utveckling av professionell kompetens och
sjalvstandighet i larande. Verklighetsanknutna situationer anviands som underlag
for problembearbetning och for att skapa motivation och meningsfullhet i
studierna. Studenter arbetar tillsammans i mindre grupper, dels for att trana
samarbete, dels for att bidra till varandras larande. Larare verkar i PBL dels som
handledare genom att utmana, folja och aterkoppla studenternas ldrande, dels
genom att bidra med kunskap pé ett sdtt som stimulerar och kompletterar.

I undervisningen péa denna kurs forekommer olika arbetsformer sasom arbete i
basgrupper, resurstillfallen, forelasningar och seminarier.

Examination

Bedomning sker fortlopande under kursens gang och grundas pa samtliga
ingdende moment.

Obligatoriska moment omfattar deltagande och aktivitet i basgrupp och
seminarier. Kursen avslutas med ett individuellt forbattringsprojekt som
examineras vid seminarie.

Byte av examinator
Student som utan godkint resultat har genomgatt tva prov for kursen, har ratt att
begira en annan examinator, om inte sirskilda skil talar emot det.

Anmalan till examination/tentamen

Infor varje kurs anges hur anmalan till tentamen skall g till. I 6vrigt tillampas
“Foreskrifter rorande examination och examinatorer” enligt beslut vid Linkopings
Universitet Dnr:LiU 1109/00-40.
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Kurslitteratur

Litteraturlista faststills av kursansvarig senast tvd manader for kursstart.

Ovrig information

KURSVARDERING Planering och genomforande av kurs utgar frin kursplanens
formuleringar. Den kursvirdering som ingér behandlar frédgan om hur kursen
overensstimmer med kursplanen. I vrig hianvisas till beslut om gemensamma
foreskrifter rorande elektroniska kursvirderingar (D nr 780/06-40). OVRIGT Om
kursen upphor att ges eller genomgér storre forandring erbjuds normalt
examination enligt denna kursplan, vid totalt tre tillfdllen inom ett ar, varav ett i
nara anslutning till det forsta examinationstillfallet.
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