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Huvudområde
Pedagogik

Utbildningsnivå
Grundnivå

Fördjupningsnivå
G2X

Förkunskapskrav
Minst två genomgångna terminer i lärarutbildning, examen från lärarutbildning
eller minst 30 hp godkända i ett beteendevetenskapligt ämne.

Lärandemål
Den studerande har efter genomgången kurs utvecklat kunskap om relationen
mellan organisationens utformning och ledarskapets utövande. Den studerande
har vidare under kursen utvecklat förståelse för samspelet mellan ledarskapet och
gruppens och gruppmedlemmars förväntningar. Dessutom kan den studerande
använda redskap för att analysera hur ledarskap utövas. Den studerande kan även
kritiskt granska ledarskap ur genusperspektiv.

Kursinnehåll
Kursen behandlar olika ledarskapsteorier samt hur man tidigare sett på och idag
ser på olika funktioner som ingår i uppgiften att vara ledare. Vidare behandlar
kursen ledarskapsprocessen ur olika aspekter som t ex intrapersonella,
interpersonella och samhälleliga. I kursen ingår även ett genusperspektiv på
organisation och ledarskap.

Undervisnings- och arbetsformer
I kursen ingår föreläsningar och litteraturseminarier. Arbetet sker i grupp och
individuellt. I kursen ingår insamling och analys av ett mindre empiriskt material.
Dessutom sammanfattas och presenteras egen vald litteratur. Praktiska
ledarskapsövningar ingår.

Examination
Kursen har två examinationer. Den första examinationen gäller sammanställning
och redovisning av individuellt vald organisations- och ledarskapslitteratur, vilket
redovisas muntligt. Den andra uppgiften är inriktad på insamling av ett empiriskt
material som analyserats med hjälp av olika perspektiv på ledarskap och därefter
sammanställts i en mindre rapport.
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Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Övrig information
Planering och genomförande av kurs skall utgå från kursplanens formuleringar.
Den kursvärdering som skall ingå i varje kurs skall därför behandla frågan om hur
kursen överensstämmer med kursplanen. Kursen bedrivs på ett sådant sätt att
både mäns och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggörs och utvecklas.

Institution
Institutionen för beteendevetenskap och lärande
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