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Didaktik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
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Kursen ges for

o Amneslirarprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingang Biologi

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingdng Engelska

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingdng Historia

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingang Internationell matematik

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingang Internationell samhallskunskap

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingdng Matematik

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingdng Samhallskunskap

¢ Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
ingang Svenska

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs genomgangna kurser enligt gdllande studieging och
utbildningsplan varav UK 1-4 om 30 hp med godkint resultat, eller motsvarande.
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Larandemal

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

- behirska vetenskapliga begrepp kring socialt samspel, ledarskap, konflikter och
mobbning

- urskilja sociala faktorer som kan paverka elevers psykosociala hilsa och larande i
skolan

- diskutera olika principer for ledarskap i klassrummet

- redogora for olika strategier for konflikthantering

- beskriva olika metoder for att forebygga och hantera mobbning och krankningar
i skolan

- relatera teoretiska kunskaper kring socialt samspel, ledarskap, konflikter och
mobbning till larares arbete

Kursinnehall

Kursen innehéller fyra delmoment. I det forsta momentet behandlas teorier och
begrepp kring socialt samspel. Kunskaper kring grupprocesser, social paverkan
och kommunikation dr centrala i detta moment. I det andra momentet behandlas
teorier och begrepp kring larares ledarskap. Kunskaper om ledarskapsmodeller,
larar-elev-relationer och kontroll i klassrummet ar centrala i detta moment. I det
tredje momentet behandlas teorier och begrepp kring konflikter och
konflikthantering. Kunskaper om olika strategier for konflikthantering,
kommunikation vid konflikthantering och medling ar centrala i detta moment. I
det fjarde momentet behandlas teorier och begrepp kring mobbning. Kunskaper
om olika forklaringsmodeller kring mobbning och strategier for att forebygga samt
hantera mobbning ar centrala i detta moment.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av forelasningar, seminarier, arbete i grupp, samt
sjalvstandiga studier.

Examination

Examinationen sker genom en skriftlig tentamen och en visuell redovisning.
Dessutom &r seminarieserien obligatorisk.

STN1 Skriftlig tentamen: salstenta, 5 hp U-VG
VRE1 Visuell redovisning: presentation, 2,5 hp U-G
OBL1 Deltagande i seminarieserien, D

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET UTBILDNINGSVETENSKAPLIG KARNA 5, SOCIALA RELATIONER
UTBILDNINGSVETENSKAP OCH LARARES LEDARSKAP
BESLUTAD

4(4)

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sddant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



