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Larandemal

Efter avslutad kurs ska deltagaren kunna

« reflektera Over sitt sétt att leda undervisning utifran forskning och egen
erfarenhet

e redogora for och i handling visa framgéngsrika sétt att organisera och leda
undervisning

o kritiskt granska eget och andras ledarskap.

Kursinnehall

I kursen fokuseras lararen som ledare av elevers larande. Olika formégor som
kravs for att leda undervisning diskuteras och tranas. Det ror sig om hur lararen
kan skapa ett positivt klimat och fanga och bibehalla elevers uppméarksamhet och
engagemang. Formégan att identifiera och presentera tydliga larandemal for
elever behandlas, liksom att identifiera och tolka elevers missuppfattningar och
mota dessa med fortydliganden och forklaringar. Kursens innehall bygger till stora
delar pé teorin Teaching Through Interaction (TTI) om att ldrare behover erbjuda
emotionellt stod, organisatoriskt stod och larandestod for att bidra till elevers
engagemang i en larandesituation. Teorin ar utvecklad for att passa alla
skoldmnen och arskurser, fran forskola till gymnasium.

Undervisnings- och arbetsformer

Kursen innehéller foreldsningar, seminarier, observationer och fardighetstraning i
en simuleringsmiljo samt sjalvstandiga studier.
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Examination

Kursen examineras genom deltagande pa seminarier, fardighetstraning i
simuleringstraning, observation av simuleringstraning samt skriftliga
inlamningsuppgifter, individuellt och/eller i grupp.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Den som med otilldtna hjdlpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid
examination eller nir en studieprestation annars ska bedomas kan underkannas
pa densamma.

Kursdeltagare, vars examination underkants, kan inom ramen for avtalsperioden,
och om examinator s bedémer, komplettera.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Ovrig information

Uppdragsutbildning ar en utbildningsform som styrs av forordningen om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor (SFS 2002:760).

Planering och genomférande av kursen ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.
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