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Kursen ges for

¢ Forskollararprogrammet

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

-beskriva inneborden av vetenskaplig begrepp kring social samspel i relation till
den egna professionen

-analysera barns och forskolldararens samspel i forskolan utifran
socialpsykologiska perspektiv och perspektiv pa makt och genus

-beskriva inneborder av vetenskaplig begrepp kring forskollararens ledarskap i
sociala relationer i arbetet med barn

-analysera forskollararens ledarskap utifran yrkesetiskt perspektiv

-analysera konfliktsituationer med hjélp av vetenskaplig kunskap om konflikter
-beskriva inneborder av grundldggande begrepp kring mobbning och andra
former av krankningar

-att med hjalp av teori och forskning analysera situationer dar forskolebarn
kranker varandra

Kursinnehall

Kursen innehaller fyra delmoment. I det forsta momentet behandlas teorier och
begrepp kring socialt samspel. Kunskaper om grupprocesser, socialisation,
identitet och interaktion ar centrala i detta moment. Fokus ldggs ocksa vid hur
makt och genus konstrueras i det sociala samspelet i férskolan. I det andra
momentet behandlas teorier och begrepp kring forskollararens ledarskap.
Kunskaper om ledarstilar, forskollarare-barn-relation, socialt ledarskap och
yrkesetik ar centrala i detta moment. I det tredje momentet behandlas teorier och
begrepp kring konflikter och konflikthantering. Kunskaper om olika typer av
konflikter, strategier och taktiker for konflikthantering ar centrala. I det fjarde
momentet behandlas teorier och begrepp kring mobbning och andra former av
krankningar. Kunskaper om olika typer av mobbning och krankningar samt olika
arbetssatt for att forebygga och hantera krankningar i forskolan ar centrala i detta
moment.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av féreldsningar, seminarier, verkstader, arbete i
grupp samt sjalvstandiga studier.

Examination

Kursen examineras genom skriftlig hemtentamen, dugga och seminarium.

Galler for alla kurser oavsett betygsskala.

e Studerande som underkints tva ganger pa kursen eller del av kursen har
ratt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Om kursen har tregradig betygsskala (U — VG) giller foljande:
e Studerande som godkants i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Om kursen ar en VfU-kurs géller foljande:

¢ Examination av tillimpade sociala och didaktiska formagor begrinsas till
tre (3) tillfallen.

For kurser dar obligatoriska moment ingar galler foljande:

¢ Om det finns sarskilda skil, och om det med hansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det
obligatoriska momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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