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Kursen ges for

¢ Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande:

- kunna beskriva vetenskapliga teorier och begrepp kring socialt samspel i relation
till lararuppdraget

- kunna reflektera 6ver elevers sociala samspel i skolan och pa fritidshemmet i
relation till det omgivande samhallet

- kunna reflektera 6ver vetenskapliga teorier och begrepp som ror lararens
ledarskap och yrkesetik

- kunna beskriva faktorer som ar gynnsamma for att skapa ett héllbart socialt
klimat for larande och hailsa i skola och fritidshem

- kunna beskriva vetenskapliga teorier och begrepp kring konflikter och utforska
olika strategier for konflikthantering

- kunna beskriva vetenskapliga teorier och olika férklaringsmodeller kring
mobbning, diskriminering och krankningar

- kunna reflektera 6ver metoder och program for att motverka mobbning och
krankningar i fritidshem, skola och sociala medier
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Kursinnehall

Kursen innehéller fyra delmoment; socialt samspel, ledarskap, konflikter och
mobbning, samtliga relaterade till ledarskap och larares redskap. Som redskap ses
t.ex. teorier, begrepp och modeller.

I det forsta momentet behandlas teorier och begrepp kring socialt samspel i
relation till lararuppdraget. Kunskaper om identitet, socialisation,
marginalisering, grupp, grupputveckling, grupprocesser, social paverkan, normer,
roller, samt olika slags kommunikation och interaktion i samhallet bearbetas i
detta moment. Centralt dr faktorer som dr gynnsamma for att skapa ett héllbart
socialt klimat for larande och halsa i skola och fritidshem.

I det andra delmomentet behandlas teorier och begrepp kring lararens ledarskap.
Kunskaper om olika perspektiv pa ledarskap, samspelsprocesser mellan ledare
och elever, bemotande, delaktighet, relationsbyggande, makt, ansvar, yrkesetik,
barns rattigheter och fordldrasamverkan bearbetas och reflekteras over i detta
moment. Sarskild tonvikt laggs vid olika teoretiska modeller om lararens
ledarskap i betydelsen av att verka for ett hallbart socialt klimat i skola och
fritidshem.

I det tredje momentet behandlas teorier och begrepp kring konflikter och
konflikthantering. Kunskaper om olika typer av konflikter och olika strategier for
konflikthantering bearbetas.

I det fjarde momentet behandlas teorier och begrepp kring mobbning,
diskriminering och andra former av krankningar. Mobbningsbegreppet
problematiseras. Kunskaper om olika forklaringsmodeller kring mobbning,
elevers relationsarbete, inneslutnings- och uteslutningsprocesser i fritidshem,
skola och sociala medier samt proaktivt arbete pa olika nivaer i organisationer och
samhalle bearbetas och reflekteras 6ver i detta moment.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av, forelasningar, litteraturstudier, seminarier, arbete
i grupp och sjéalvstandiga studier. Digitala verktyg introduceras.

Examination

Kursen examineras genom skriftlig tentamen och muntlig redovisning med
skriftligt underlag

SREz1 Skriftlig tentamen 4 hp U-VG
MRE1 Muntlig redovisning med skriftligt underlag 3,5 U-G

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sddant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for samhalls- och valfardsstudier



