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Kursen ges for

e Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- analysera larares och elevers sociala samspel i skolan med hjalp av
socialpsykologiska begrepp och perspektiv

- anvinda teorier och forskning om larares ledarskap for att forsta lararens
paverkan pa eleverna

- analysera konfliktsituationer med hjalp av vetenskapliga begrepp och perspektiv
kring konflikter

- bedoma olika strategier for konflikthantering

- analysera mobbningssituationer med hjilp av vetenskapliga begrepp och
perspektiv kring mobbning

- bedoma metoder och program for att motverka mobbning och kréankningar i
skolan

Kursinnehall

Kursen innehéller fyra delmoment. I det forsta momentet behandlas
socialpsykologiska teorier och begrepp kring socialt samspel. Kunskaper om
grupper, grupprocesser, grupputveckling, socialt klimat, normer, roller, social
paverkan, socialisation, identitet, kommunikation och interaktion &r centrala i
detta moment. I det andra momentet behandlas teorier, begrepp och forskning
kring larares ledarskap. Kunskaper om larar-elevrelationens betydelse,
organisering av det sociala livet i skolan, fostran, elevinflytande, yrkesetik, barns
rattigheter och foraldrasamverkan ar centrala i detta moment. I det tredje
momentet behandlas teorier och begrepp kring konflikter och konflikthantering.
Kunskaper om konfliktprocesser, aggression, strategier och taktiker for
konflikthantering, tredje part, medling och forhandling ar centrala i detta
moment. I det fjirde momentet behandlas teorier, begrepp och forskning kring
mobbning och andra former av krankningar. Kunskaper om riskfaktorer,
forklaringsmodeller, prevention och intervention dr centrala i detta moment.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier, arbete i grupp samt
individuellt arbete.
Obligatoriska moment: Seminarier
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Examination

Kursen examineras genom individuell skriftlig hemtentamen.

Galler for alla kurser oavsett betygsskala.

e Studerande som underkénts tva ganger pa kursen eller del av kursen har
ratt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Om kursen har tregradig betygsskala (U — VG) giller foljande:

 Studerande som godkants i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

For kurser dar obligatoriska moment ingar galler féljande:

¢ Om det finns sarskilda skal, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det
obligatoriska momentet med en annan likvardig uppgitt.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifrén kursens mal.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Kursen reviderad 2020-04-02; Dnr LiU-2020-01361

Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar Svenska ges kursen i sin helhet eller till stora
delar pé svenska. Observera att &ven om undervisningssprak ar svenska kan
delar av kursen ges pa engelska. Examinationssprak ar svenska.

e Om undervisningssprak ar Svenska/Engelska kan kursen i sin helhet ges pa
engelska vid behov. Examinationssprak ar svenska om kursen ges pa
svenska eller engelska om kursen ges pa engelska.

e Om undervisningssprak ar Engelska ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.
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