I LINKOPINGS DNR LIU 2009-00464
I.“ UNIVERSITET BESLUTAD

1(4)

Yrkesdidaktik och larande i
yrkesamne del |

Programkurs

15 hp

Pedagogy for Vocational Education and Training
(VET) and Learning in Vocational Subjects, part |
976G03

Galler fran:

Faststilld av
Styrelsen for utbildningsvetenskap

Faststillandedatum
2012-01-09

LINKOPINGS UNIVERSITET
UTBILDNINGSVETENSKAP



LINKOPINGS UNIVERSITET YRKESDIDAKTIK OCH LARANDE | YRKESAMNE DEL |

UTBILDNINGSVETENSKAP BESLUTAD
2(4)

Huvudomrade

Didaktik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ VAL II - Vidareutbildning av ldrare
¢ Yrkeslararprogrammet
¢ VAL II - vidareutbildning av larare

Forkunskapskrav

Sarskild behorighet: kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper i ett eller flera
yrkesdmnen.

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

-redogora for, samt tillimpa, centrala didaktiska begrepp och fragestillningar
inom yrkesundervisning

-anvanda styrdokument som grund for undervisningsplanering

-relatera teorier och begrepp om larande till yrkeslararrollen och
undervisningspraktiken

-reflektera kring vuxnas lirande i relation till yrkesutbildning

-forklara och anvanda kunskap om ungdomars behov och utveckling vid
planerande av yrkesundervisning.

-diskutera anvindandet av digitala verktyg i den egna undervisningen

-tillampa och reflektera kring intervju som metod for datainsamling
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Kursinnehall

Kursen behandlar yrkeslararens arbete inom det egna yrkesomradet med sérskilt
fokus pa undervisningsplanering, didaktik och ldrande. Kursen ar uppdelad i fyra
moment; det forsta momentet tar upp centrala didaktiska begrepp och fokuserar
kring de teoretiska aspekterna kring att planera for yrkesundervisning. Har
behandlas didaktiska begrepp sa som vad, hur, varfor, nér, var, med hjélp av vad,
etc. For att 6va konkret anvindning av begreppen kommer de studerande att
skriva och granska undervisningsplaneringar inom det egna yrkesomradet. Under
det andra momentet i kursen far de studerande kunskaper om olika perspektiv pa
larande. En central fraga ar vilken kunskap som kan bli synlig vid olika sitt att se
pa larande. I det tredje momentet i kursen sitts fokus pa den didaktiska fragan
vem? Har kommer de studerande, utifran relevanta styrdokument, diskutera och
dra slutsatser kring att planera undervisning for olika grupper och individer. Den
fjarde och sista delen av kursen behandlar undervisningsmetodiken kopplad till
det egna undervisningsomradet. Hur undervisning i det egna amnet kan ga till
studeras genom studiebesok och problematiseras samt diskuteras i kursuppgifter.
Det egna dmnets speciella forutsattningar behandlas som en rod trad genom hela
kursen. Kursens 6vningsuppgifter syftar till att ligga till grund for de tva
hemtentamina samt till att komma till nytta under VFU1.

Undervisnings- och arbetsformer

Utbildningen organiseras dels i form av néatbaserade studier, dels som
campusforlagd utbildning. Utbildningen genomférs som halvfartstudier. I kursen
forekommer foreldasningar, litteraturstudier, seminarier, grupparbete och
sjalvstandiga studier. Kursuppgifter i form av faltuppgifter som relateras till
litteraturstudier och didaktiska begrepp, anvinds som stod for lirande for den
studerande.

Examination
Gdller for alla kurser oavsett betygsskala.

¢ Studerande som underkints tva ganger pa kursen eller del av kursen har
ratt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Om kursen har tregradig betygsskala (U — VG) giller foljande:
e Studerande som godkants i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Om kursen ar en VfU-kurs géller foljande:

¢ Examination av tillimpade sociala och didaktiska formagor begrinsas till
tre (3) tillfallen.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



