I LINKOPINGS DNR LIU 2012-00261
I.“ UNIVERSITET BESLU1T/(A3E;

Sociala relationer, lararens
ledarskap och konflikthantering

Programkurs

7.5 hp

Social Relations, Classroom Management and
Conflict Management

976G06

Galler fran:

Faststilld av
Styrelsen for utbildningsvetenskap

Faststillandedatum Revideringsdatum
2012-05-16 2013-06-20

LINKOPINGS UNIVERSITET
UTBILDNINGSVETENSKAP



LINKOPINGS UNIVERSITET SOCIALA RELATIONER, LARARENS LEDARSKAP OCH

UTBILDNINGSVETENSKAP KONFLIKTHANTERING
BESLUTAD
2(3)
Huvudomrade
Didaktik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ Yrkeslararprogrammet

Forkunskapskrav

Genomgangna kurser Den egna yrkeskunskapen och lirande i yrkesimne, 7,5 hp,
Perspektiv pa skola. utbildningens styrning och organisation, 7,5 hp,
Yrkesdidaktik och larande i yrkesdmne del 1, 15 hp, eller motsvarande.

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

-analysera och diskutera sociala relationer och samspel i skolan med hjilp av
socialpsykologiska begrepp

-analysera och diskutera sociala processer, jamstélldhet och jamlikhet med
genusvetenskapliga begrepp

-beskriva och diskutera innebdrden i centrala begrepp och modeller som ror
larares ledarskap

-analysera och diskutera konflikter och konflikthanteringsmodeller samt satt att
forebygga och motverka mobbning, diskriminering och annan kriankande
sarbehandling

- analysera och diskutera bruket av grupparbete som arbetsform i
yrkesundervisning
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Kursinnehall

I kursen studeras fenomen sa som sociala relationer, grupper och grupprocesser,
jamstalldhet, jamlikhet, konflikter och konflikthantering i
undervisningssituationer. Kursinnehéllet bearbetas bland annat genom
litteraturstudier, diskussioner, grupparbeten samt rollspel.

De studerande ovar sig i att omsitta teorier kring larares ledarskap genom att
aktivt 6va pa ledarrollen i form av rollspel och ddrmed utmana sitt agerande som
ledare.

I kursen kommer de studerande fordjupar sin forstaelse for konflikter och
konflikthantering i undervisningssammanhang. Genom att aktivt medverka vid
seminarier och grupparbeten ges mojlighet att utveckla modeller for att hindra
och avstyra konflikter, mobbning och annan krankande behandling.

Undervisnings- och arbetsformer

Utbildningen organiseras dels i form av néatbaserade studier, dels som
campusforlagd utbildning. I kursen forekommer foreldsningar, litteraturstudier
seminarier, grupparbete och sjalvstandiga studier. Kursuppgifter i form av
faltuppgifter som relateras till litteraturstudier, anvinds som st6d for larande for
den studerande.

Examination

Kursen examineras genom att studenten skriftligen beskriver och analyserar ett
socialpsykologiskt dilemma med hjilp av nagra av de begrepp som introduceras i
kursen.

Provkod: SRE1 En skriftlig redovisning 7,5 hp, U-VG

Betygsskala

Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



