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Huvudomrade
Didaktik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ VAL II - Vidareutbildning av ldrare
¢ Yrkeslararprogrammet

Forkunskapskrav

Sarskild behorighet: kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper i ett eller flera
yrkesdmnen.

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

e analysera och diskutera sociala relationer och samspel i skolan med hjélp av
socialpsykologiska begrepp

« analysera och diskutera sociala processer, jamstilldhet och jamlikhet med
genusvetenskapliga begrepp

e beskriva och diskutera inneborden i centrala begrepp och modeller som ror
larares ledarskap i forhallande till individuella processer och grupprocesser

e analysera och diskutera konflikter med hjalp av konflikthanteringsmodeller

e analysera och diskutera sitt att forebygga och motverka olika former av
krankande sarbehandling

« analysera och diskutera bruket av grupparbete som arbetsform i
yrkesundervisning
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Kursinnehall

I kursen studeras fenomen sa som sociala relationer, grupper och grupprocesser,
jamstalldhet, jamlikhet, konflikter och konflikthantering i
undervisningssituationer. Kursinnehéllet bearbetas bland annat genom
litteraturstudier, diskussioner, grupparbeten samt rollspel.

De studerande ovar sig i att omsitta teorier kring larares ledarskap genom att
aktivt 6va pa ledarrollen i form av rollspel och ddrmed utmana sitt agerande som
ledare.

I kursen kommer de studerande fordjupar sin forstaelse for konflikter och
konflikthantering i undervisningssammanhang. Genom att aktivt medverka vid
seminarier och grupparbeten ges mojlighet att utveckla modeller for att hindra
och avstyra konflikter, mobbning och annan krankande behandling.

Undervisnings- och arbetsformer

Utbildningen organiseras dels i form av néatbaserade studier, dels som
campusforlagd utbildning. I kursen forekommer foreldsningar, litteraturstudier
seminarier, grupparbete och sjalvstandiga studier. Kursuppgifter i form av
faltuppgifter som relateras till litteraturstudier, anvinds som st6d for larande for
den studerande.

Examination

Kursen examineras genom att studenten skriftligen beskriver och analyserar ett
socialpsykologiskt dilemma med hjilp av nagra av de begrepp som introduceras i
kursen.

Galler for alla kurser oavsett betygsskala.

e Studerande som underkints tva ganger pa kursen eller del av kursen har
ratt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Om kursen har tregradig betygsskala (U — VG) giller foljande:
e Studerande som godkants i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Om kursen ar en VfU-kurs géller foljande:

¢ Examination av tillimpade sociala och didaktiska formagor begriansas till
tre (3) tillfallen.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



