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Huvudomrade

Inget huvudomrade

Utbildningsniva

Grundniva

Forkunskapskrav

Godkind Foretagsekonomi 1, 20 poing, dels genomgéangen Foretagsekonomi 2
med minst 15 poang godkinda, inkl delkursen Samhallsvetenskaplig metod
(motsv).

Larandemal

Den studerande skall efter genomgangen kurs

- ha utvecklat ett sprak for att beskriva och diskutera ledarskap,

- kunna identifiera och analysera hur ledarskap uttrycks i olika ssmmanhang,

- ha utvecklat ett kritiskt forhéllningssitt till ledarskap och hur det utévas i olika
situationer,

- vara forberedd pa att kunna agera som ledare i en framtida yrkesroll, och

- kunna vara delprojektledare i praktiskt forandringsarbete.

Kursinnehall

I kursen ses ledarskap som en foreteelse som finns 6verallt, och ledarskap handlar
i hog grad om forhéllningssatt och medvetenhet. Fordndringar ar en speciell
situation som stéller hoga krav pa ledarens sitt att agera, pd dennes medvetenhet
om och forstaelse for det egna och andras agerande.

Inledningsvis analyseras relevanta teorier och begrepp varefter dessa tillimpas.
Vidare studeras aktivt forandringsarbete bade pé en praktisk tillimpad niva och
pa en mera reflekterande niva. Kursen behandlar i huvudsak féljande omraden
- ledarskap och grupp - ledarskapets betydelse for och paverkan pa
gruppdynamiken i organisationer.

- ledarskap och kommunikation - att leda samtal med fokus pa presentation och
dramaturgi.

- ledarskap och forandring - att bereda vig for och leda forandringsprocesser i
organisationer.

- ledarskap som social konstruktion och genus.

- ledarskap i krissituationer dar ledarskap i konflikt-, kris- och stressituationer
analyseras.
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Undervisnings- och arbetsformer

Grundtanken ar att tillampa problem- och upplevelseorienterad pedagogik. Det
betyder att den studerande kommer att anvianda egna erfarenheter som
utgangspunkt for att formulera problem och analysera dessa inom ramen for
kursen. Undervisningen bestar av forelasningar, 6vningar och seminarier. Ett
internat ingar.

Examination

Kursen examineras genom gruppuppgifter och individuella uppgifter.

Betygsskala

Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



