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Huvudomrade
Inget huvudomrade

Utbildningsniva

Grundniva

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kréavs hogskoleexamen (t ex psykolog, socionom) samt,
yrkesverksamhet med psykologisk konsultation mot personal. Onskvart &r tillgang
till handledning i arbetet.

Larandemal

Kursen syftar till att den studerande skall

- Oka sin forstaelse for organisationsutveckling ur saval ett individuellt som
organisatoriskt perspektiv

- fa kunskaper och fardigheter i ledning och konsultation vid
organisationsutveckling

- forvarva kunskaper om hur man utvarderar utvecklingsinsatser

Kursinnehall

Kursen behandlar filosofin bakom organisationsutveckling (OU) utifran
processkonsultativa utgdngspunkter. Betydelsen av organisationsdiagnos vid
forandringsarbete lyfts sarskilt fram som en viktig forutsattning for effektivt
konsultbeteende och ledning av OU-processen. Olika typer av hinder vid
forandringsarbete och konsekvenserna av dessa for det processkonsultativa
forhallningssattet behandlas, liksom nodvandigheten av utvardering och feedback
i samband med OU-interventioner. Kursen ar utformad kring ett par OU-fall som
utgangspunkt for praktiskt traning av ledning och ett processkonsultativt
forhallningssitt vid forandringsarbete.

Undervisnings- och arbetsformer

Seminarier, foreldsningar och hemuppgifter.

Examination

Aktivt deltagande i seminarier samt individuell uppsats

Studerande som ej blivit godkéand vid ordinarie examinationstillfalle erbjuds
normalt ytterligare tva extra tillfdllen enligt denna kursplan, varav ett i niara
anslutning till det forsta examinationstillfallet.
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Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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