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Huvudomrade

Inget huvudomrade

Utbildningsniva

Grundniva

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt lararexamen eller pedagogisk erfarenhet.

Larandemal

Kursen syftar till att ge deltagarna majlighet att forvarva kunskap om teorier och

forskning kring larares yrkesetik och larares yrkesetiska problem samt relationen
mellan detta och den 6vergripande vardegrunden. Vidare syftar kursen till att ge

mojlighet till reflektion kring egna yrkesetiska fragestallningar.

Kursinnehall

Kursens innehall kan indelas i sex huvudomraden:

- yrkesetikens teoretiska grunder

- forskning om larares yrkesetik ur olika perspektiv

- lararetikens tva dimensioner - kunskapsinnehall och
professionella relationer

- reflektionspunkter for hantering av erfarenheter fran den
egna praktiken

- etiska koder

- virdegrundens innehall och skolans moraliska praktik

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminarier med deltagaraktivitet,
grupp- och pararbete och skriftliga reflektionsuppgifter

Examination

Kursen examineras genom att deltagarna skriver ett arbetspapper kring en
egenvald fragestéllning som belyses med hjalp av litteraturen. Arbetspapperet
seminarie-behandlas.

Studerande som ej blivit godkind vid ordinarie examinationstillfille erbjuds
normalt ytterligare tva extra tillfdllen enligt denna kursplan, varav ett i niara
anslutning till det forsta examinationstillfallet.
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Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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