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Huvudområde
Inget huvudområde

Utbildningsnivå
Grundnivå

Förkunskapskrav
Examen från lärarutbildning eller minst två genomgångna terminer i pågående
lärarutbildning eller 20 poäng pedagogik eller motsvarande.

Lärandemål
Genom kursen ska deltagarna öka sina kunskaper om de samband som finns
mellan organisationens utformning och ledarskapets utövande. Dessutom
behandlas sambandet mellan ledarskap och gruppens och gruppmedlemmars
förväntningar. Kunskapsuppbyggandet sker utifrån rön från olika forskningsfält, t
ex psykologi, pedagogik och sociologi.

Kursinnehåll
I kursen betonas ledarskapets nära samband med gruppens verksamhet. Utifrån
olika teorier studeras hur man tidigare sett på och idag ser på olika funktioner
som ingår i uppgiften att vara ledare.
Ledarskapsprocessen studeras ur olika aspekter som t ex intrapersonella,
interpersonella och samhälleliga. I kursen studeras ledarskapet ur ett
genusperspektiv. I kursen ingår också ett fördjupningsarbete, med anknytning till
ovan beskrivna teoretiska studier, vilket redovisas både skriftligt och i ett
litteraturseminarium.

Undervisnings- och arbetsformer
Arbetet sker individuellt eller i grupp. De studerande deltar under kursen i såväl
föreläsningar som gruppövningar och litteraturseminarier. I kursen ingår
genomförande och analys av vissa praktiska övningar.

Examination
Aktivt deltagande i gruppövningar, litteraturseminarier samt vid redovisning av
arbetsuppgifter. Godkänt skriftligt fördjupningsarbete.

Betygsskala
Tvågradig skala, U, G
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Övrig information
Planering och genomförande av kurs skall utgå från kursplanens formuleringar.
Den kursvärdering som skall ingå i varje kurs skall därför behandla frågan om hur
kursen överensstämmer med kursplanen. Kursen bedrivs på ett sådant sätt att
både mäns och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggörs och utvecklas.

Institution
Institutionen för beteendevetenskap och lärande

LINKÖPINGS UNIVERSITET
UTBILDNINGSVETENSKAP

GRUPPROCESSER MED FOKUS PÅ LEDARSKAP
BESLUTAD

3 (3)


