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Huvudomrade

Inget huvudomrade

Utbildningsniva

Grundniva

Larandemal

Genom kursen ska den studerande

- tillagna sig okad forstéelse for olika typer av ledarskap

- inse skillnaden mellan direkt och indirekt ledarskap

- tillagna sig fardighet att kreativt kunna tillampa olika metoder for utveckling i en
organisation

- tillagna sig teoretisk fardighet att verka i arbetsledande befattningar

Kursinnehall

Ledarskapets grunder

Anvisningar for grupparbeten och examination. En historisk tillbakablick pa
synen av ledare och ledda. Presentation av viktigare teorier som legat till grund for
utvecklingen av ledarskapet i Sverige. Genomgang av sammanhanget mellan
ledarskap och organisationsutveckling. Moten med forebilder. Reflektion och
studium av kurslitteraturen.

Ledarpsykologi

Presentation av gruppuppgift. Inledande forelasningar om personlighetsteorier
och urvalstester, utvecklande ledarskap och ledarskap under stress. Studiebesok
avseende implementering av ledarskapsmetoder. Moten med forebilder.
Grupparbete och sjalvstudier.



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET LEDARSKAP
UTBILDNINGSVETENSKAP BESLUTAD
3(3)

Undervisnings- och arbetsformer

Foreldsningar genomfors i halv- eller helgrupp. Seminarier genomfors i kvarts-
eller halvgrupp.

Gruppuppgift
Grupparbete och sjalvstudier.

Seminarium
Redovisning av grupparbete. M6ten med forebilder. Reflektion och sjilvstudier.

Samtliga block forutom det tredje inkluderar foreldsningar och seminarier kring
studerat tema dar teori och praktisk tillampning knyts samman. Tiden mellan
foreldsning och seminarium ar avsedd for enskilda studier av litteraturen och for
grupparbeten. Det tredje blocket ar helt avsett for ett grupparbete.

Moten med forebilder ar fordelade pé respektive block. Erfarna ledare kommer att
presentera sina erfarenheter under rubriken "Mitt ledarskap".

Examination

Examination sker genom enskild skriftlig tentamen med utgangspunkt i
kurslitteraturen och forelasningarna samt bedomning av redovisad gruppuppgift.

Avslutning

Moten med forebilder. Enskilda studier. De skriftliga grupparbetena presenteras
och bemoéts av en opponentgrupp. Kursen avslutas med en enskild skriftlig
tentamen och utvardering.

Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



