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Inledning

Kandidatprogrammet i Human Resources (HR-kandidaten) ar ett
utbildningsprogram pa grundldggande niva for den som &r intresserad av att
arbeta med personal- och arbetslivsfragor, sé kallat HR-arbete. Studenten erbjuds
en tredrig campusforlagd utblldnlng med programspecifika kurser dar
utgdngspunkten ar att personalen ar organisationens viktigaste resurs.
Tyngdpunkten ligger pa beteendevetenskaplig forskning inom omréddena human
resource management (HRM) och human resource development (HRD), men
programmet omfattar aven kurser i arbetsratt, foretagsekonomi samt vetenskaplig
metod. Denna kombination av &mnen utgor en grund for att studenten
forskningsbaserat ska kunna arbeta med personal- och arbetslivsfragor dar det
stélls krav pa helhetssyn och ett kritiskt forhallningssatt, exempelvis formagan att
analysera problem ur olika perspektiv.

Programmets kurser genomsyras av en tydlig arbetslivsanknytning dar
forskning och praktik kopplas samman. Redan under forsta aret genomfors ett
projektarbete som anknyter till arbetslivet. Under &r tva erbjuds fem veckors
arbetsplatsforlagd utbildning. Ar tre erbjuds kontakt med en yrkesverksam
mentor. Programmets studenter anordnar dven konferenser dar yrkesverksamma
HR-praktiker och chefer bjuds in. Under termin fem finns mojlighet till
utlandsstudier eller att ldsa programmets kurser som ges pa engelska.

Examen uppnaés efter att studenten fullgjort programmets kurser om 180
hogskolepoing och leder till en kandidatexamen inom huvudomradet human
resource management and development (HRM/HRD). Examen ger behorighet till
studier pa avancerad niva inom huvudomrédet. Arbetsmarknaden kan omfatta
arbete inom privat, offentlig och ideell sektor, som anstalld eller konsult, i Sverige
och internationellt. Efter avslutade studier arbetar ménga studenter med
personalfragor som ror individer, arbetsgrupper, organisationer eller arbetslivet i
stort, exempelvis att attrahera, rekrytera, utveckla och avveckla personal, men
aven skapa goda forutsattningar for ett halsosamt arbetsliv.
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Mal
Nationella examensmal enligt Hogskoleférordningen

Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten

« visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet f6r utbildningen,
inbegripet kunskap om omréadets vetenskapliga grund, kunskap om
tillampliga metoder inom omradet, fordjupning inom négon del av omradet
samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

o visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information
i en problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestillningar
och situationer,

¢ visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt
att genomféra uppgifter inom givna tidsramar,

e visa formaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera
information, problem och 16sningar i dialog med olika grupper, och

¢ visa sddan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det
omrade som utbildningen avser.

Varderingsformaga och férhallningssatt
For kandidatexamen skall studenten

e visa forméga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedomningar
med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

e visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om ménniskors ansvar for
hur den anvinds, och

e visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
utveckla sin kompetens.

Lokala mal

For kandidatexamen skall studenten

e visa formaga att i arbetsgrupp samarbeta for att identifiera, formulera och
losa problem samt att genomfora uppgifter inom givna tidsramar.
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Innehall

HR-Programmet har sin innehéllsliga kdrna inom de beteendevetenskapliga
delarna av human resource management (HRM) och human resource
development (HRD), d.v.s. pedagogik, psykologi och sociologi med inriktning mot
arbetslivet, men omfattar dven kurser i arbetsritt, foretagsekonomi, samt
vetenskaplig metod. Programmet erbjuder dven arbetsplatsforlagd utbildning
under termin 4 samt mojlighet till utlandsstudier under termin 5. Utbildningen
avslutas med ett sjalvstandigt arbete (kandidatuppsats) under termin 6.

Programmet kdnnetecknas av savil kunskaps- som fardighetsprogression.
Kunskaperna fran de beteendevetenskapliga baskursernas under ar 1 byggs under
ar 2 pa med fortsattnings-/specialkurser inom huvudomrédet samt under ar 3
med fordjupningskurser. Fardigheterna som ingér i programmets mal trdnas
aterkommande och kraven pa de studerande hgjs 6ver tid.

Se rubrik Programplan for forteckning over aktuella kurser. I kursplanerna
beskrivs mer utforligt innehall, undervisnings- och arbetsformer samt
examination.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisnings- och arbetsformerna pa programmet planeras och genomfors
utifran den pedagogiska idén om ett studentaktivt larande vars syfte ar att stirka
studentens forméga att ta ansvar for sitt eget larande och sin utveckling av egna
kunskaper, firdigheter och forhallningssatt. Darigenom rustas studenten for ett
foranderligt yrkesliv och ett livslangt larande.

Programmet stéller krav pa heltidsstudier och kurserna inom programmet kan
anvanda olika studentaktiva undervisnings- och arbetsformer. Schemalagd
undervisning ar en viktig del av varje kurs, men sjalvstudier, enskilt eller i grupp,
dominerar.

Inom vissa kurser pa programmet ingar obligatoriska moment som bygger pa
processbaserat grupparbete dar studenter i arbetsgrupper tillsammans genomfor
praktiska uppgifter inom givna tidsramar. Detta kraver nirvaro och aktivt
deltagande av den enskilde studenten och kan inte kompenseras med individuella
och teoretiska arbeten. Student som inte deltar aktivt i det processbaserade
grupparbetet ges mojlighet att genomfora det nédsta gang kursen ges.I
kursplanerna beskrivs mer utforligt innehall, undervisnings- och arbetsformer
samt examination.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 2a/2b/2¢, Samhaillskunskap 1b/(1a1 och 1a2)
eller

Matematik B, Samhallskunskap A

(Omrédesbehorighet A5/5)
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Tilltradeskrav till hogre termin eller kurser

For att sdkerstilla att studenten har tillrackliga kunskaper for att tillgodogora sig
kurser under senare delen av programmet kravs att studenten klarat vissa
programkurser/-poéang vilka specificeras nedan.

Tilltradesregler till termin 4: Minst 75 hp godkanda dar kurserna
Beteendevetenskapligt personalarbete — en introduktion och integration (7,5 hp),
Personalarbete och forskningsmetoder (7,5 hp), Individer och grupper i
arbetslivet (15 hp), Samhalle och arbetsliv (15 hp), samt Liarande och
kompetensutveckling i arbetslivet (15 hp) skall ing4.

Tilltradesregler till termin 5: Minst 105 hp godkidnda dar troskelkurserna till
termin 4 samt HR-arbete: utveckling och modeller (7,5 hp),
Kompetensforsorjning med fokus pé rekrytering (7,5 hp), Konflikt- och
mobbningshantering i arbetslivet (7,5 hp), Arbete och hilsa (7,5 hp) och
Arbetsplatsforlagd utbildning (7,5 hp) skall inga.

Tilltradesregler till termin 6: Minst 135 hp godkidnda dar troskelkurserna till
termin 5 samt HRM: Organizing and Managing Organizations (15 hp) och HRD:
Learning, Change and Development in Organizations (15 hp) skall inga.

Den student som inte dr godkand enligt ovan har inte tilltrade till
nastkommande termin. Studenten kan dterkomma i mén av plats pa programmet
nar hen ar godkand pa de kurser och uppnatt de poang som kravs.

Examenskrav

Efter genomgénget utbildningsprogram om 180 hp kan studenten efter ansokan
erhalla en filosofie Kandidatexamen med huvudomrade i human resource
management and development, alternativt pedagogik, psykologi eller sociologi.
Det ar inriktningen pa uppsats/sjilvstandigt arbete som avgor huvudomradet for
examen.

Examensbevis utfardas av fakultetsstyrelsen efter ansokan av den studerande.
Ett diploma supplement bildggs examensbeviset.

Examensbenamning pa svenska

Filosofie kandidatexamen med huvudomrade Human Resource Management and
Development alternativt pedagogik, psykologi eller sociologi

Examensbenamning pa engelska

Degree of Bachelor of Science (180 ECTS credits) with a major in Human
Resource Management and Development alternatively Education, Psychology, or
Sociology
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Sarskild information

Undervisningssprak

Huvudsakligt undervisningssprak ar svenska, men engelska kan forekomma.
Under termin 5 ar engelska undervisningssprak da utbytesstudenter fran andra
lander kan delta. I de fall det inte forekommer négra utbytesstudenter avgor
kursansvarig larare om engelska eller svenska ska anviandas i undervisningen.

Tillgodordaknande av utbildning inom och utom landet

Beslut om tillgodordknande fattas av fakultetsstyrelsen, eller av styrelsen
utsedd funktion, efter ans6kan av den studerande.
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Kurskod Kursnamn Hp Niva Veckor VOF
Beteendevetenskapligt personalarbete - en " v202134-
759657 introduktion och integration 75 GIN 202223 0
. v202136-
759G56  Personalarbete och forskningsmetoder 7.5 G1N 202140 0
759G07  Larande och kompetensutveckling i arbetslivet 15 G1N v202141- (e}
202150
. . - . v202151-
759G06  Samhaille och arbetsliv, grundniva 15 G1N 202210 (e}
Termin 2 (VT 2022)
Kurskod Kursnamn Hp Nivd Veckor VOF
Beteendevetenskapligt personalarbete - en " v202134-
759657 introduktion och integration 75 GIN 202223 0
“ . - " v202151-
759G06  Samhadlle och arbetsliv, grundniva 15 GIN 202210 (0]
. . . v202211-
759G10 Individer och grupper i arbetslivet 15 G1N 202220 0
Termin 3 (HT 2022)
Kurskod Kursnamn Hp Nivda Veckor VOF
. v202235-
759G61  HR-arbete - utveckling och modeller 7.5 GIN 202239 (e}
« v202240-
747G49  Arbetsratt 7.5 GIN 202244 (0]
759G58 Kompetensforsérjning med fokus pa rekrytering 7.5 GIN \2%2531;5 (e}
. . v202250-
722G06  Foretags- och personalekonomi 7.5 GIN 202303
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Termin 4 (VT 2023)
Kurskod Kursnamn Hp Nivda Veckor VOF
759G59  Konflikt- och mobbningshantering i arbetslivet 7.5 G2F v202304-
202308
. v202309-
759G39  Arbete och halsa 7.5 G1X 202313 (0]
.. I v202314-
759G52  Arbetsplatsforlagd utbildning 7.5 G2F 202318 0
s . v202319-
759G64  HR for hallbar utveckling 7.5 GI1F 202323 (e}
Termin 5 (HT 2023)
Kurskod Kursnamn Hp Niva Veckor VOF
v202335-
759G62  Human Resource Management 15 G2F 202344 (6}
759G45 HRD: I_.ara.nde, forandrings- och utvecklingsarbete i 15 GIF v202345- 0
organisationer 202403
Termin 6 (VT 2024)
Kurskod Kursnamn Hp Nivda Veckor VOF
. . v202404-
759G47  Forskningsmetodik 15 G2E 202413 0
. . . v202414-
759G48  Kandidatuppsats i Psykologi 15 G2E 202423 Vv
. . . v202414-
759G49  Kandidatuppsats i Pedagogik 15 G2E 202423 Vv
Kandidatuppsats i Human Resource v202414-
759650 Management/Development (HRM/HRD) 15 G 202423 v
. . . . v202414-
759G51 Kandidatuppsats i Sociologi 15 G2E 202423

Hp = Hogskolepoang
VOF = Valbar / Obligatorisk / Frivillig
*Kursen lases over flera terminer

LINKOPINGS UNIVERSITET




	Nationella examensmål enligt Högskoleförordningen
	Kunskap och förståelse
	Färdighet och förmåga
	Värderingsförmåga och förhållningssätt

	Lokala mål
	Undervisningsspråk
	Tillgodoräknande av utbildning inom och utom landet
	Programplan
	Termin 1 (HT 2021)
	Termin 2 (VT 2022)
	Termin 3 (HT 2022)
	Termin 4 (VT 2023)
	Termin 5 (HT 2023)
	Termin 6 (VT 2024)


