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Inledning

Kraven pé de personer som arbetar med personal- och arbetslivsfragor har okat i
takt med att arbetsmarknaden och arbetsvillkor genomgétt stora och
genomgripande forindringar. Aven okad globalisering och internationalisering
stéller delvis annorlunda och hogre krav pa de som ar verksamma inom det
aktuella omradet. Mal om rorlighet och anstillningsbarhet ar darfor centrala for
utbildningsprogrammet.

Programmet for personal- och arbetsvetenskap ar ett mangvetenskapligt
program med ett kunskapsinnehall fran i forsta hand pedagogik, psykologi och
sociologi. Kurser i ibland annat ekonomi och arbetsratt kommer att ges av andra
dmnen. Programmets kurser ska i sd hog grad som majligt spegla relevanta
forskningsmiljoer och ges av larare med relevant kompetens. Arbetsformerna ar
varierande men har det gemensamt att de ar studentaktiva och i hog grad
projektbaserade i enlighet med filosofiska fakultetens pedagogiska plattform,
GrundGuide. Utbildningen ska vidare karaktariseras av ett nara samarbete med
offentliga och privata organisationer i form av exempelvis projektforetag dar
studenter har mojlighet att tillampa teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter de vunnit genom utbildningen. Utbildningen ska ocksa ha ett néra
samarbete med studenternas organisationer. Kurser inom programmet och
programmet som helhet ska utvirderas kontinuerligt och resultat av
utvarderingar ska diskuteras i programrad och kvalitetsrad. Savil muntlig som
skriftlig kommunikation ska integreras i utbildningen liksom ett internationellt
perspektiv
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Mal

Programmets 6vergripande mal ar att den studerande ska tilligna sig och utveckla
saddana kunskaper, firdigheter och analysforméga som fordras for ett
sjalvstandigt, kritiskt och strategiskt arbete inom personalarbetet i vid mening,
samt inom arbetslivets olika delomraden. Efter utbildningen skall den studerande
vara anstéllningsbar men ocksé vara konkurrenskraftig i sokande till nationella
och internationella Masterprogram.

Efter avslutad utbildning ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

e forklara och problematisera arbetets organisering, ledning och villkor
utifran olika teoretiska perspektiv, samt analysera och diskutera
konsekvenserna av detta pa individ-, grupp-, organisations- och
samhallsniva

e utifran foretagsekonomiska teorier beskriva och analysera de ekonomiska
sambanden i en organisation med betoning pa personalekonomi

e beskriva nationell och relevant internationell arbetsratt

e beskriva olika metoder, att samla in och analysera data.

Fardighet och formaga

e tillimpa nationell och relevant internationell arbetsratt samt genomfora
forhandlingar med fackliga representanter

e sjalvstandigt planera, genomfora och avrapportera ett uppsatsarbete inom
personal- och arbetslivsomradet

¢ identifiera, strukturera och analysera personal- och arbetslivsrelaterade
problem.

Varderingsformaga och forhallningssatt

o kritiskt vardera olika metoder att samla in och analysera data
e vardera och forhalla sig kritisk till inom omrédet gillande diskurser,
publicerad forskning och annat skrivet material.

Innehall

Planer for varje enskild kurs faststills separat vid kursgivande institution efter
behandling i kursrad. I kursplaner eller tillhérande dokument beskrivs mer
utforligt innehall, hur undervisning &r upplagd, arbetsformer samt former for
examination.

Se programplanen for forteckning 6ver programmets kurser. Alla angivna
kurser ar pa grundliggande niva.
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Undervisnings- och arbetsformer

Arbetsformerna for respektive kurs anges narmare i kursplan. Inom utbildningen
forekommer kurslitteratur pa engelska.

Prov och examination

Varierande examinationsformer efterstravas i programmet. I kursplan
preciseras vad som giller for respektive kurs. Examination kan ske i form av prov
pa hel kurs eller del av kurs. Proven ar vanligen skriftliga och anordnas i nira
anslutning till att respektive kurs avslutas. Muntliga prov i form av examinationer
eller enskilda forhor kan forekomma. Proven kan helt eller delvis ersattas av
examination pa grundval av tillimpningsuppgifter som utfors individuellt eller i
grupp.

Studerande som godkénts i prov far inte delta i fornyat prov for hogre betyg.

Studerande som underkants tva géanger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt omradesbehorighet A5 (Matematik 2a alternativt
Matematik 2b alternativt Matematik 2c och Samhallskunskap 1b alternativt 1a1
och 1a2) eller omradesbehorighet 5 (Matematik B och Samhallskunskap A).

Tilltradeskrav till hogre termin eller kurser

Troskelregler till termin 4

Minst 75 hp godkinda dar kurserna Beteendevetenskapligt personalarbete — en
introduktion och integration (7,5 hp), Personalarbete och forskningsmetoder (7,5
hp), Individer och grupper i arbetslivet (15 hp), Samhalle och arbetsliv (15 hp),
samt Larande och kompetensutveckling i arbetslivet (15 hp) skall inga.

Troskelregler till termin 5

Minst 105 hp godkéanda dar troskelkurserna till termin 4 samt
Kompetensforsorjning (7,5 hp), Kommunikation, svara samtal samt mobbning i
arbetslivet (7,5 hp), Arbete och hilsa (7,5 hp), och Arbetsplatsforlagd utbildning
(7,5 hp) och skall inga.

Troskelregler till termin 6

Minst 135 hp godkanda dar troskelkurserna till termin 5 samt Human Resource
Management: Organizing and Managing Organizations (15hp, ), och HRD:
Learning, Change and Development in Organizations (15hp) skall inga.
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Examenskrav

Studerande som uppnétt 180 hp inom programmet uppfyller kraven for filosofie
kandidatexamen med huvudomréde i human resource management and
development, alternativt pedagogik, psykologi eller sociologi. I examensbeviset
anges att studierna fullgjorts inom utbildningsprogrammet for personal- och
arbetsvetenskap. I beviset fortecknas genomgéngna kurser och eventuella 6vriga
moment i utbildningen.

Examensbevis utfardas av fakultetsstyrelsen. Begiaran om bevis skall goras
via Studentportalen eller pa sarskild blankett som finns pd Examensenheten.

Examensbenamning pa svenska

Filosofie kandidatexamen, 180 hp med pedagogik, psykologi, sociologi eller
HRM/HRD som huvudomrade.

Examensbenamning pa engelska

Bachelor of Social Science with a major in Human Resource Management and
Work Sciences, 180 credits.

Sarskild information

Antagningsforfarande
Studerande antas till programmet i dess helhet.

Tillgodordaknande av utbildning inom och utom landet

Provning huruvida en tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for
tillgodoraknande gors av Filosofiska fakultetsstyrelsen eller av larare som denna
styrelse utser.
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Kurskod Kursnamn Hp Nivd Veckor VOF
Beteendevetenskapligt personalarbete - en " v201634-
759657 introduktion och integration 75 G1X 201723 0
. v201636-
759G56  Personalarbete och forskningsmetoder 7.5 G1X 201640 0
o . . v201641-
759G38 Individer och grupper i arbetslivet 15 G1X 201650 (e}
. : - . v201651-
759G06  Samhaille och arbetsliv, grundniva 15 G1X 201710 0
Termin 2 (VT 2017)
Kurskod Kursnamn Hp Nivd Veckor VOF
Beteendevetenskapligt personalarbete - en " v201634-
759657 introduktion och integration 75 G1X 201723 0
“ . e " v201651-
759G06  Samhalle och arbetsliv, grundniva 15 G1X 201710 (0]
759G07 Larande och kompetensutveckling i arbetslivet 15 G1X v201711- 0
201720
Termin 3 (HT 2017)
Kurskod Kursnamn Hp Nivd Veckor VOF
.. .. . v201735-
747G72  Arbetsratt och forhandling 15 G1X 201744 0
759G58 Kompetensforsorjning med fokus pa rekrytering 7.5 G1X ;gcl)zgs (e}
.. . v201750-
722G06  Foretags- och personalekonomi 7.5 G1X 201803
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Termin 4 (VT 2018)
Kurskod Kursnamn Hp Niva Veckor VOF
759G59  Konflikt- och mobbningshantering i arbetslivet 7.5 G1X v201804- 0
201808
- v201809-
759G39  Arbete och halsa 7.5 G1X 201813 (0]
.. I v201814-
759G52  Arbetsplatsforlagd utbildning 7.5 G1X 201818 0
723G86  Arbetsgivarvarumarke och marknadsforing 7.5 Gi1X v201819- (e}
201823
Termin 5 (HT 2018)
Kurskod Kursnamn Hp Niva Veckor VOF
759G44  HRM: Organisering och ledning i organisationer 15 GIX v201835- (e}
201844
759G45 HRD: I_.ara.nde, forandrings- och utvecklingsarbete i 15 GiX v201845- 0
organisationer 201903
Termin 6 (VT 2019)
Kurskod Kursnamn Hp Nivda Veckor VOF
. . v201904-
759G47  Forskningsmetodik 15 GIX 201923 0
. . . v201904-
759G48  Kandidatuppsats i Psykologi 15 G2E 201923 Vv
. . . v201904-
759G49  Kandidatuppsats i Pedagogik 15 G2E 201923 Vv

Hp = Hogskolepoiang
VOF = Valbar / Obligatorisk / Frivillig
*Kursen lases over flera terminer
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